30 - Les acteurs de 1'économie

Entreprises de 1'Oise - N°65 - Décembre 2017

Arroi, 1'art au ceeur de la responsabilité
sociétale des entreprises

SENLIS.

Arroi, est une entreprise d'in-
génierie culturelle, implantée
dans I'Oise et dont la mission
est d'accompagnmer les entre-
prises dans leurs stratégies
identitaires, leur culture, leur
responsabilité sociétale. Ses mé-
tiers s'étendent de la communi-
cation culturelle i la production
d’ceuvres artistiques en passant
par le commissariat d'exposi-
tions et la régie de collections.
Ses missions répondent a des
besoins de création d'une identi-
té visuelle, de concertation so-
ciale mais aussi de valorisation
d'un métier, d'une image ou de
transmission d'un patrimoine.
L'entreprise qui pilote des pro-
jets pour de grands groupes
considére que les PME doivent
se saisir des leviers mis a dispo-
siion pour donner du sens a
leurs investissements et déve-
lopper un patrimoine concerté.
La signature Arroi, «<Du sens a
Vceuvre», traduit bien I'esprit de
V'entreprise créée en 2006. Pour
sa fondatrice, Estelle Francés, le
levier fiscal du mécénat n’est
pas suffisant, ni reconnu par les
dirigeants de PME. De 1'époque
ou des investissements ar-
tistiques du dirigeant parais-
saient suspects et qualifiés de
«danseuse du patron» le mécénat
a permis d'aborder la philanthro-
pie de l'entreprise. Une ap-
proche capitalistique autour du
retour sur investissement de
lart s'est ensuite développée.
Mais 1'époque est a la quéte de
sens au travail, pour les anciens
mais aussi les plus jeunes, plus
difficiles a fidéliser dans nos ré-
gions.

Lart reprend sa place dans la
société, celle de l'cenvre créée
par des artistes mais aussi de
louvrage lié a l'artisanat. La
quéte de sens est une probléma-
tique humaine qui se révéle dans
I'entreprise.

«La commande d'une ceuvre au-de-
la d'un patrimoine, sert aussi
l'image de l'entreprise a travers
Uidentité culturelle qu'elle véhicule
par le biais des outils de communi-
cation. Quant a la Responsabilité
Sociétale des Entreprises — RSE,
elle peut se matérialiser par I'inté-
gration d'un processus créatif col-
laboratif et une concertation
culturelle. 11 s’agit de valoriser et
Jédérer les salariés, (re)donner du
sens au process d travers la créa-
tion d'une ceuvre en prenant en
compte son environnement, une
conscience sociale et politique de
l'entreprise.»

Arroi, qui signifie en vieux fran-
gais «équipages, a donc pour
mission de réunir les dirigeants
et leurs collaborateurs autour de
I'art. Pour cela, I'entreprise en-
dosse a la fois les casquettes
scientifiques (histoire de 'art) et
techniques (communication, ré-
gie, commissariat) ce qu'on
pomme Ingénierie culturelle.
«Cela passe par la définition du be-
soin de lentreprise en terme de
communication et/fou de patri-
moine. Il faut trouver les processus
et lartiste ou l'eeuvre qui va le
miewx correspondre au projet, d la
culture, la vision/projection de
U'entreprise dans son environne-
ment économique, social et poli-
tique», détaille Estelle Francés.

Avec comme but final de susciter
la surprise, 1'émotion, la curiosi-
té et développer les connais-
sances et la (re)connaissance
par une ceuvre, une exposition,
un projet singulier. Arroi recom-
mande systématiquement la mé-
diation culturelle qu'elle
développe au regard des enjenx
de V'entreprise pour mieux inté-
grer et comprendre le projet et
transmettre des connaissances.
Arroi  renforce la cohésion
d’équipes. «Face a une ceuvre,
chacun peut s'exprimer librement
sur ce qu'il voit et aborder de mul-
tiples sujets de réflexion autour de
U'histoire, la politique, les sciences,
les techniques mais aussi des sujets
sociologiques autour de la famille,
'estime de soi, la réalisation. Face
a une ceuvre, il n'y a plus de hié-
rarchie d’équipe, de classe sociale,
'échange est stimulé et facilite la
découverte de l'autre, d’une tech-
nique, d'un métier.»

Les clients d'Arroi sont tres di-
vers. Lentreprise dotées de ré-
férences exigeantes (Perrier,
Siemens, Andros, Issey Myake)
s'adresse aux promoteurs immo-
biliers comme la direction inno-
vations RSE du groupe In'Li
Action logement pour laquelle
Arroi a piloté une concertation
culturelle (commune, résidents,
promoteur) pour aboutir 4 la
commande d'une ceuvre monu-
mentale pour une résidence a
loyers intermédiaires. (Appel a
projets, gestion des candida-
tures, présentations, sélection

de [l'artiste, production de
I'ceuvre, installation et média-
tion).

«J'aime travailler avec les diri-
geants de PME car ils jouent leur
projet, leur création dans ['entre-
prise qu'ils ont créée ou dont ils
ont hérité. Il y a beaucoup de po-
tentiels @ révéler grice @ l'ceuvre,
elle a des qualités esthétiques, pa-
trimoniales et ludiques. Elle révéle

Arroi, dirigée par Estelle Francés, propose ses services aux entreprises souhaitant faire passer un message. Jort

a travers l'art.

souvent un ancrage, une vision
portés par le dirigeant. De toute
évidence, le chef d'entreprise tire
bénéfice de cette approche ar-
tistique et sociale. Plus encore au-
Jjourd'hui avec les nouvelles
attentes des collaborateurs, qui
d'une part, souhaitent un espace de
travail convivial hybride doté d'ou-
tils numériques performants. La di-
mension esthétique, relationnelle et
high tech sont des points de
convergence avec les techniques de
création contemporaine qui in-
tégrent savoirs-faire et nouvelles
technologies. D'autre part, les
prises de consciences sociales et
politiques  sont  plus  fortes,
I'éthique, l'engagement sont atfrac-
tifs et I'eeuvre contribue a les ré-
véler, G fédérer une communauté.»

Les PME utilisent encore trop
peu le dispositif de la loi relative
au mécénat (loi Aillagon, 2003).
ce levier est pourtant une oppor-
tunité de se différencier «L 'entre-
prise choisit le geste de l'artiste
pour révéler une identité, construire
et valoriser une communauté. Et
par son soutien a la création, elle
devient un acteur social res-
ponsable, elle compose un patri-
moine, une histoire, une personne
morale ancrée dans son humanité»

Arroi propose un savoir-faire ex-
périmenté dans des univers exi-
geants. Le nom des entreprises
prestigieuses pour lesquelles

fondationfrances.com

Estelle Franges.

La F;ndation Frances

La Fondation d'entreprise Francés est la premitre fondation
d’entreprise créée dans 1'Oise (2009)
27 rue Saint Pierre - 60300 Senlis

contact@fondationfrances.com

Elle présente régulidrement des expositions qui interpellent
comme sMeat» en 2009 sur la violence de la guerre ou «Crash
Test» en 2014 sur l'intemporalité de la jeunesse.

La nouvelle,«Résurgence» présente des ceuvres de l'artiste ir-
landaise Claire Morgan jusqu'au 23 décembre 2017.

«Profondément imprégnée par les préoccupations environnementales
et écologiques, I'artiste interroge notre maniére de consommer et de
nous comporter par rapport au monde qui nous entoures, précise

I'entreprise a travaillé est un
gage de son savoirfaire et de
son sérieux. Arroi applique a
elle-méme ce qu'elle propose par
des actions de mécénat auprés
d’associations dans un unique
objet d'intérét général.

Estelle Frances est Chevalier
des Arts et des Lettres (2013),
membre du groupe d'acquisition
art contemporain du Musée Na-
tional d’Art Moderne - Centre
Pompidou.

Elle initie La Fabrique de 1'Es-
prit — Club pour 1'Unesco a Sen-
lis, pour I'éducation artistique,
'association  Frangoise pour
I'ceuvre contemporaine en socié-
té pour rompre l'isolement des
ceuvres et des artistes (francoi-
seartmemo.fr) et dirige la fonda-
tion  d'entreprise  Francés
(fondationfrances.com)

«Les ceuvres doivent étre réalisées
par des artistes vivants et doivent
étre exposées dans un lieu acces-
sible aux salariés, clients, fournis-
seurs, etc..., pendant la durée
d'amortissement de I'ceuvre, soit 5
ans, La déduction fiscale effectuée
au titre de chaque exercice ne peut
dépasser 5 %o du chiffre d'affaire
annuel de la société. La déduction
sera de 20% du prix d'achat de
l'ceuvre pendant 5 ans.»

Pierre-Marie MOREL
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CONITACT
Tél.: 07 88 72 15 48 ou

Contact julie@arroik
www.arroi.fr



